
Vedtekter for Hole Frivilligsentral  
og Hole Ungdoms Frivilligsentral 
 
Vedtak Kommunestyret 12. des 2017 
 
§ 1. Formål 
Frivilligsentralene skal være en lokalt forankret møteplass, åpen for alle som har lyst 
tilå delta innen frivillig virksomhet. Frivilligsentralene skal: 

•  Iverksette aktiviteter som styrker nærmiljøet i kommunen. 

•  Formidle tjenester mellom innbyggere på frivillig grunnlag. 

•  Etablere kontakt på tvers av generasjoner og kulturer. 

•  Være et kraftsenter for frivillig virksomhet i kommunen. 
Frivilligsentralene skal være et supplement til det eksisterende frivillige organiserte 
arbeidet. Aktiviteten skal være et tillegg til offentlig virksomhet.  
Frivilligsentralenes aktiviteter skal følge sine formål og overordnede mål fra eier, Hole 
kommune. 
 

§ 2. Organisasjon 
Frivilligsentralene ble startet i samsvar med retningslinjer for frivilligsentraler, gitt av 
Kirke- og kulturdepartementet 2005 og veilederen 2008. Hole kommune står som 
eier av sentralen, og ivaretar arbeidsgiver- og arbeidslederansvaret for de ansatte. 
Styret er innstillende myndighet og ansettelser foretas av Hole kommune. 
Sentralen organiseres med årsmøte, eget styre og daglig leder. Årsmøte for 
frivilligsentralene har regnskaps- og budsjettansvar innenfor de økonomiske rammer 
Hole kommune til enhver tid vedtar. Styret ivaretar dette ansvaret mellom årsmøtene. 
Hole kommune fører regnskap og besørger revisjon for Frivilligsentralene. Daglig 
leder legger frem regnskapsstatus til hvert styremøte. Daglig leder utarbeider 
forslag, handlingsplan og årsmelding og forbereder andre saker til styret. 
Styret legger dette fram for årsmøtet. 
 

§ 3. Medlemskap 
Alle frivillige og brukere er medlemmer av frivilligsentralene. Alle som utfører oppdrag 
for sentralen er frivillig, og alle som har mottatt oppdrag fra sentralen er bruker. 
Frivillige, som utfører oppdrag for sentralen, skal ikke kreve betaling, men de kan få 
sine direkte utgifter dekket mot innlevert kvittering. Kilometergodtgjørelse etter 
kommunens satser for bruk av egen bil kan utbetales etter avtale med daglig leder. 
 

§ 4. Årsmøtet 
Det er felles årsmøte for frivilligsentralene. Årsmøtet er sentralens høyeste 
besluttende organ. Alle frivillige i Hole kan møte 
på årsmøtet med tale og forslagsrett. Stemmerett på årsmøtet har 6 
representanter oppnevnt av styret og 6 representanter oppnevnt av Hole 
kommune. 3 av kommunestyrerepresentantene oppnevnes av Eldrerådet og 3 
av Levekårsutvalget. Det oppnevnes vararepresentanter for hver gruppering i 
nummerrekkefølge. 
Årsmøtet innkalles av styret, og avholdes ordinært en gang pr år, normalt innen 
utgangen av mars. Dato for møtet offentliggjøres senest 4 uker før årsmøtet. Det 



innkalles gjennom annonse i lokalpresse, brev til aktuelle organisasjoner, og i tillegg 
gjennom oppslag på frivilligsentralene. 
Det kan avholdes ekstraordinært årsmøte dersom dette kreves av minst 1 fast 
styremedlem. Ekstraordinært årsmøte bekjentgjøres på samme måte som ordinært 
årsmøte, men kan skje med minimum 14 dagers varsel. Styret og daglig leder har 
møteplikt, og tale- og forslagsrett. Styret har ikke stemmerett under behandling av 
regnskap og årsrapport. 
 
Saker som ønskes behandlet under innkomne forslag må være styret i hende senest 
2 uker før årsmøtet. Dagsorden, med eventuelt innkomne forslag, skal kunngjøres 
senest 1 uke før årsmøtet. Årsmøtet skal minimum behandle følgende saker: 
 

•  Godkjenne innkallingen 

•  Godkjenne sakslisten 

•  Valg av dirigent 

•  Valg av referent 

•  Valg av to representanter til å underskrive protokollen 

•  Styrets årsberetning 

•  Regnskap 

•  Handlingsplan for neste periode 

•  Innkomne forslag 

•  Budsjett 

•  Valg av styret 

•  Valg av valgkomité 
 
Valg til styret skal skje skriftlig dersom minst en representant krever det. Styret 
består av 6 faste medlemmer, hvorav 4 velges på årsmøtet, 1 velges av 
rådmannen Hole kommune og 1 av eldrerådet i Hole. Årsmøtet velger i tillegg 2 
varamedlemmer og eldrerådet 1 varamedlem. Valgkomiteen består av 2 medlemmer 
og velges for 1 år. Representantene stiller med egen vara. Alle valg og eventuelle 
avstemminger avgjøres med alminnelig flertall. 
 

§ 5. Styret 
Styret består av styreleder, nestleder, 4 styremedlemmer og 3 vara. Et av 
styremedlemmene og en vara velges av eldrerådet for 1 år av gangen. Daglig leder 
har møte-, tale og forslagsrett i styret. Styreleder velges hvert år. Øvrige medlemmer 
til styret velges for 2 år, men slik at kun halvparten av styret er på valg hvert år. Styret 
er beslutningsdyktig når samtlige medlemmer er innkalt og 2/3 av styrets medlemmer 
har møtt. Vedtak avgjøres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders 
stemme avgjørende. Daglig leder har attestasjonsmyndighet. Daglig leder fører 
referat fra styremøtene og referatet offentliggjøres etter at det er godkjent av 
styret. Styret er sentralens øverste organ mellom årsmøtene. Hole Ungdoms 
frivilligsentral har en egen arbeidsgruppe som planlegger og gjennomfører aktivitet i 
samarbeid med Aktivitetsleder. 
 
Daglig leder har ansvar for å iverksette årsmøtets og styrets vedtak, ta initiativ til 
innføring av nødvendige rutiner/prosedyrer, opplæring og veiledning av frivillige 
medarbeidere, overvåke budsjett- og regnskapssituasjonen og legge frem 
nødvendige rapporter internt og eksternt. Styret har instruksjonsmyndighet 



overfor daglig leder. Styrets sammensetning bør bestå av representanter fra flere 
organisasjoner og aldersgrupper eks. eldrerådet, idrettslag, kultur, frivillige, og så 
videre. 

§ 6. Medlemsmøte 
Styret har anledning til å avholde medlemsmøter. Medlemsmøter avholdes når styret 
ønsker å gi eller få informasjon og innspill fra medlemmer og brukere. Det bør 
avholdes minst 2 medlemsmøter hvert år. Medlemsmøtet ledes av styrets leder og 
referat fra møtene offentliggjøres. 
 

§ 7. Godkjennelse av vedtekter 
Forslag til endringer av vedtektene må fremmes til Årsmøtet som innsendt forslag. 
Alle vedtektsendringer må godkjennes av Årsmøtet med minst 2/3 flertall. 

 

 

 

 

 


