Vedtekter for Hole frivilligsentral og Hole ungdomsfrivilligsentral
Vedtatt av Kommunestyret 15. februar 2021.
§1. Definisjon og formål  	
· Er viktige velferds‐ og samfunnsaktører.
· Er lokalt forankrede møteplasser som drives ut fra lokale forutsetninger og behov.
· Iverksetter aktiviteter som styrker nærmiljøet i kommunen.
· Formidler tjenester mellom innbyggere på frivillig grunnlag. 
· Etablerer aktiviteter på tvers av generasjoner og kulturer.
· Initierer, mobiliserer og samordner lokal frivillig innsats i et samarbeid mellom frivillige ildsjeler, lag/foreninger og det offentlige. 
· Er åpne for alle, og jobber for å inkludere alle som har lyst til å delta i ulike former for frivillig arbeid. 
· Utvikles av menneskene som er tilknyttet sentralene.
· Frivilligsentralene skal være et supplement til det eksisterende frivillige organiserte arbeidet. 
· Aktiviteten skal være et tillegg til offentlig virksomhet.
Frivilligsentralene skal drives i samsvar med de vedtekter og retningslinjer som til enhver tid er gjeldende hos Norges Frivilligsentraler, føringer gitt av Staten, og overordnede mål fra eier Hole kommune. 

§ 2. Organisasjon
De to frivilligsentralene organiseres med felles årsmøte.
Hole frivilligsentral har eget styre og daglig leder.
Hole ungdomsfrivilligsentral har eget styre og aktivitetsleder.
Enkelte aktiviteter og arrangement kan ha egne styrende arbeidsgrupper.
Hole kommune står som eier av sentralene, og ivaretar det formelle arbeidsgiveransvaret for ansatte. Styret blir tatt med i innstillingsutvalg i ansettelsessaker, og formell ansettelse foretas av Hole kommune. 
Alle som har bidratt med frivillig arbeid i frivilligsentralenes regi det siste året anses som frivillig ved frivilligsentralene. 
Styret kan innkalle til frivilligmøter. Frivilligmøter er åpne for lag, foreninger og andre interesserte. Frivilligmøter er rådgivende for styret.
 
§ 3. Daglig leder og aktivitetsleder
· har ansvaret for sentralens daglige drift.
· Er i driftssammenheng underlagt styret.
· Er administrativt underlagt Kommunedirektør.
· Forbereder styremøter i samarbeid med styreleder og er sekretær for styret.
· Ansettes i Hole kommune.

Daglig leder og aktivitetsleder skal ha dialog med sine styrer om utvikling av frivilligsentralene.
Daglig leder og aktivitetsleder skal ha dialog med tjenesteleder om planlagte aktiviteter og driftsstatus for øvrig.
Daglig leder og aktivitetsleder skal ta initiativ til og arbeide for å nå de målene som ligger i aktivitetsplaner. I samarbeid med frivillige lag/organisasjoner og enkeltpersoner skal daglig leder arbeide med å utvikle nye tilbud. For å løse nye oppgaver stilles daglig leder og aktivitetsleder fritt til å iverksette nye tiltak, samt å inngå nye samarbeidsavtaler med frivillige organisasjoner og enkeltpersoner innenfor rammen av tilgjengelige ressurser. Daglig leder og aktivitetsleder er pådriver for ideer og forslag, og skal stimulere til frivilligsentralenes formål. 

§4 Årsmøte 
Årsmøtet er frivilligsentralenes øverste organ. Alle som har bidratt med frivillig arbeid i frivilligsentralenes regi det siste året har tale og stemmerett ved årsmøtet. Andre med tilknytning til frivilligsentralen kan møte med talerett. Stemmeberettigede melder seg til daglig leder senest en uke før årsmøte for å bli registrert.
Hole kommune oppnevner totalt 6 representanter med stemmerett. 3 av representantene oppnevnes av Eldrerådet og 3 av Levekårsutvalget. Oppnevningen gjøres med vedtak i utvalgene.
Alle stemmer teller likt. Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme.
Årsmøtet skal holdes innen utgangen av mars måned. Innkalling skal skje 4 uker før. Forslag til saker på årsmøtet skal være styret i hende minst 2 uker før årsmøtet. Årsmøtet skal
· Godkjenne årsrapport og regnskap
· Behandle aktivitetsplan og budsjett
· Foreta valg av frivilliges representanter til styrene
· Foreta valg av valgkomite
· Andre årsmøtesaker 
· Det skal føres årsmøteprotokoll.

I årsmøtet velges møteleder, referent, og to representanter til å underskrive protokollen. 
Det kan avholdes ekstraordinært årsmøte dersom dette kreves av minst 2 faste styremedlemmer. Ekstraordinært årsmøte bekjentgjøres med minimum 14 dagers varsel. Et ekstraordinært årsmøte behandler kun saken som var grunnlag for ekstraordinært årsmøte.

§ 5 Valgkomite
Hole frivilligsentral valgkomite. Valgkomiteene har tre representanter. En av representantene er leder for komitearbeidet.
Valgkomiteene velges av årsmøtet etter innstilling fra styret.
Valgkomiteen legger frem innstilling på kandidater til styremedlemmer. Medlem av valgkomite som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen.
I Hole ungdomsfrivilligsentral rekrutterer aktivitetsleder representanter til styret. Aktivitetsleder står nærmest til å ha kontakt med brukergruppen. Styret i Hole ungdomsfrivilligsentral bærer preg av å være en arbeidsgruppe for fritidsklubbaktiviteter.
§ 6 Styrene
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Styret består av inntil 7 medlemmer;
1 styreleder velges på årsmøtet
2 styremedlemmer velges på årsmøte
1 fast styremedlem velges av Kommunedirektør
1 fast styremedlem velges av Eldrerådet
2 varamedlemmer velges på årsmøte
SUM 5 styremedlemmer og 2 vara
Styret i Hole frivilligsentral velges for 2 år av gangen foruten styreleder som velges for 1 år av gangen. Det søkes å oppnå kontinuitet ved at ikke flere enn halvparten skiftes ut av gangen. 
Varamedlemmer har talerett og forslagsrett og ikke stemmerett når de stiller som ikke innkalt vara. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
Styret i Hole ungdomsfrivilligsentral
Styret består av inntil 9 medlemmer;
1 styreleder velges på årsmøtet
8 styremedlemmer velges på årsmøte
SUM 9 styremedlemmer 
Styret i Hole ungdomsfrivilligsentral velges for 1 år av gangen.
Styrene er beslutningsdyktig når leder eller nestleder og minst 3 styremedlemmer møter.
Styrene er frivilligsentralens øverste organ mellom årsmøtene. 
Styrenes ansvar og oppgaver: 
· Forberede aktivitetsplan, årsbudsjett, årsmelding og regnskap, før disse legges frem for årsmøte. 
· Iverksette årsmøtets vedtak. 
· Sørge for tilfredsstillende drift av frivilligsentralene i samsvar med vedtekter og virksomhetsplan. 
· Være en støttespiller for daglig leder.
· Se muligheter og ta beslutninger om utvikling og drift av sentralen.
· Motivere og skape entusiasme om felles mål.
· Styret har ansvar for at det føres protokoll fra styremøtene.
· Styret har budsjett -og regnskapsansvar for driften av sentralene. 
· Regnskapet føres av Hole kommune. 
§ 7. Godkjennelse av vedtekter 
Forslag til endringer av vedtektene må fremmes til Årsmøtet som innsendt forslag. Vedtektsendringer må godkjennes av Årsmøtet med minst 2/3 flertall etterfulgt av vedtak i Kommunestyret. Hole kommune kan som eier av frivilligsentralene endre vedtektene utenom årsmøtet gjennom vedtak.






